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5.2  A&G-Politik 
 
Im Rahmen der unternehmerischen als auch moralischen Sorgfaltspflicht hinsichtlich des Arbeits- und 
Gesundheitsschutzes legen wir unsere A&G-Politik wie folgt fest: 
 
Die Geschäftsleitung ist sich über das risikoreiche Tätigkeitsfeld sehr wohl bewusst und dies ist Hauptanlass 
für die Erstellung und Implementierung eines A&G-Managementsystems laut ISO 45001:2018. Auch deshalb 
findet die Norm auf dem gesamten Tätigkeitsbereich, wie unter Punkt 4.3 aufgelistet, Anwendung.  
 
Die Geschäftsleitung verpflichtet sich alle notwendigen Maßnahmen zu treffen die zur Vermeidung von 
Verletzungen und Erkrankungen sowie zur ständigen Verbesserung des A&G Managementsystems 
sowie deren Leistungen dienlich sind. Dabei werden nicht nur die geltenden gesetzlichen Vorgaben 
zugrundegelegt sondern auch andere vom Unternehmen selbst festgelegte Anforderungen. 
Das A&G-Managementsystem muss dokumentiert, implementiert und aufrechterhalten werden und unter 
Berücksichtigung der Bedürfnisse der Mitarbeiter einem ständigen Verbesserungsprozess unterzogen 
werden. Nur dadurch kann unser oberstes Ziel die Minimierung von Risiken verwirklicht werden. 
Die Geschäftsleitung legt großen Wert auf die Einweisung bzw. Weiterbildung der Mitarbeiter im Arbeit- 
und Gesundheitsschutz und verpflichtet alle die für die Organisation tätig sind diese Anweisungen auch 
zum Schutze der anderen Mitarbeiter einzuhalten. 
 
Die Geschäftsleitung verpflichtet sich dem Personal Geräte und Maschinen nur in einwandfreiem Zustand 
als auch auf aktuellen technischen Niveau zur Verfügung zu stellen. Dies deshalb da in unserem 
Tätigkeitsfeld ein Ausfall bzw. Bruch aufgrund von Materialermüdung ein hohes Unfallrisiko verbirgt. 
 
Unser Verständnis sowie das Bewusstsein aller Mitarbeiter zum Arbeit- und Gesundheitsschutz sind 
Voraussetzungen für das Erreichen unserer Ziele und folglich auch für den dauerhaften Erfolg unseres 
Unternehmens. 
 
 
 
 
 
 
01.07.2021 

Ort, Datum         Unterschrift 


